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จังหวัดน่าน

 

1 

 

โท

 

      

 แผนบริหารจัดการความเสี่ยงต่อการรับสินบน ประจำปีงบประมาณ 2568 ของ สถานีตำรวจภูธรน้ำ

มวบ ฉบับนี้จะเป็นประโยชน์และสร้างความรู้ความเข้าใจ ความสำคัญเกี่ยวกับการป้องกันการรับสินบน และกา

รปฏิบัติงานของสถานีตำรวจภูธรน้ำมวบ มีการดำเนินงานบนพ้ืนฐาน ความถูกต้อง และเป็นธรรม ตามประกา

ศนโยบายในการต่อต้านการรับสินบน (Anti-Bribery Policy) ของ พันตำรวจโทชาญณรงค์  จรรยานะ สารวัต

รสถานีตำรวจภูธรน้ำมวบ ซึ่งส่งผลต่อภาพลักษณ์และความเชื่อมั่น ต่อสำนักงานตำรวจแห่งชาติ ในการปฏิบัติง

านด้วยความโปร่งใส และร่วมสร้างพฤติกรรมและการไม่รับของขวัญ ของกำนัล หรือประโยชน์อื่นใด (No Gift 

Policy) จากการปฏิบัติหน้าท่ี

           

           การจัดทำแผนบริหารจัดการความเสี่ยงต่อการรับสินบน ประจำปีงบประมาณ 2568 ของสถานีตำรวจ

ภูธรน้ำมวบ มีวัตถุประสงค์เพื่อใช้ในการเผยแพร่ สร้างความรู้ความเข้าใจ และความตระหนักเกี่ยวกับปัญหาการ

รับสินบน ปัญหาการรับสินบนและการป้องกันปราบปรามการทุจริต ปลูกจิตสำนึก ค่านิยม สุจริต และกำหนดก

ระบวนการในการกำกับให้มีการดำเนินงานที่มีความโปร่งใส เป็นธรรม ตามหลักธรรมาภิบาล ให้แก่ผู้มีส่วนได้ส่ว

นเสีย ทั้งภายในหน่วยงานและภายนอก ตลอดจนเพ่ือใช้ในการขับเคล่ือนแผนยุทธศาสตร์ชาติ       ว่าด้วยการป้

องกันและปราบปรามการทุจริต

 



ส่วนที่ 2 การประเมินความเสี่ยงต่อการรับสินบน 
 

พิจารณาจาก 2 ปัจจัย คือ โอกาสที่จะเกิด (Likelihood) พิจารณาความเป็นไปได้ที่จะเกิดเหตุการณ์
ความเสี่ยงและผลกระทบ (Impact) การวัดความรุนแรงของความเสียหายที่จะเกิดขึ้นจากความเสี่ยงนั้น 
 

ศัพท์เฉพาะ คำนิยาม 
ศัพท์เฉพาะ คำนิยาม 

ความเสี่ยงต่อการรับสินบน
(Bribery Risk) 

การดำเนินงานหรือการปฏิบัต ิหน ้าที ่ท ี ่อาจก่อให้เกิดการรับส ินบน  
ในอนาคต 

ความเสี่ยง (Risk) 
  

ความน่าจะเป็นที่จะเกิดเหตุการณ์บางอย่างซึ่งมีผลกระทบทำให้การดำเนินงาน 
ไม่บรรลุวัตถุประสงค์ที ่กำหนดไว้หรือเบี ่ยงเบนไปจากที่กำหนดไว้  ทั ้งนี้
ผลกระทบที่เกิดขึ้นอาจส่งผลในทางบวกหรือทางลบก็ได้ 
           ผลกระทบทางลบ   เรียกว่า  ความเสี่ยง                     
           ผลกระทบทางบวก   เรียกว่า  โอกาส 

ความเสี่ยง/ปัญหา ความเสี่ยง : เหตุการณ์ที่ยังไม่เกิด ต้องหามาตรการควบคุม 
ปัญหา : เหตุการณ์ที่เกิดขึ้นแล้ว รู้อยู่แล้ว ต้องแก้ไขปัญหา เช่น การไม่มี
ความรู้หรือไม่มีความเข้าใจ คือ ปัญหา ไม่ใช่ความเสี่ยง เป็นต้น 

ประเด็นความเสี่ยงการทุจริต เป็นขั้นตอนในการค้นหาว่ามีรูปแบบความเสี่ยงการทุจริตอย่างไรบ้าง 
โอกาส (Likelihood) โอกาสหรือความเป็นไปได้ที่เหตุการณ์จะเกิดขึ้น 
ผลกระทบ (Impact) ผลกระทบจากเหตุการณ์ท่ีเกิดขึ้นทั้งที่เป็นตัวเงินหรือไม่เป็นตัวเงิน  
ระดับความรุนแรงของความ
เสี่ยงต่อการรับสินบน (Risk 
Score) 

คะแนนรวมท ี ่แสดงให ้ เห ็นถ ึ งระด ับความร ุนแรงของความเส ี ่ ยง 
การทุจริต ที ่เป็นผลจากการประเมินความเสี ่ยงการทุจริต จาก 2 ปัจจัย 
คือ โอกาสเกิด (Likelihood) และผลกระทบ (Impact)  

ผู้รับผิดชอบความเสี่ยงต่อ 
การรับสินบน (Risk Owner) 

ผู้ปฏิบัติงานหรือรับผิดชอบกระบวนงานหรือโครงการ          
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เกณฑ์การประเมินความเสี่ยงต่อการรับสินบน 
 

ตารางที่ 1  เกณฑ์โอกาสที่จะเกิด (Likelihood) 
 

โอกาสเกิดการรับสินบน (Likelihood) 

5 เหตุการณ์อาจเกิดขึ้นได้สูงมาก (ร้อยละ 10 ขึ้นไป) 
4 เหตุการณ์ที่อาจเกิดได้สูง (ร้อยละ 10) 
3 เหตุการณ์ที่อาจเกิดข้ึนบางครั้ง (ร้อยละ 5) 
2 เหตุการณ์ที่อาจเกิดข้ึนน้อยมาก (น้อยกว่าร้อยละ 3) 
1 เหตุการณ์ไม่น่ามีโอกาสเกิดข้ึน (ไม่เกิดข้ึนเลย) 

 
ตารางท่ี 2 เกณฑ์ผลกระทบ (Impact) 

 

ระดับความรุนแรงของผลกระทบ (Impact) 
5 กระทบต่องบประมาณและความเชื่อม่ันของสังคมระดับสูงมาก 
4 กระทบต่องบประมาณและความเชื่อม่ันของสังคมระดับสูง 
3 กระทบต่องบประมาณและความเชื่อม่ันของสังคมระดับปานกลาง 
2 กระทบต่องบประมาณและความเชื่อม่ันของสังคมระดับต่ำ 
1 กระทบต่องบประมาณและความเชื่อม่ันของสังคมระดับต่ำมาก 
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ตารางท่ี 3 ระดับความเสี่ยงการทุจริต 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ระดับความรุนแรงของความเสี่ยงการทุจริต 

Risk Score 

โอกาสเกิด 
(Likelihood) 

ผลกระทบ 

1 2 3 4 5 

5 
ปานกลาง 
(5 x 1 = 5) 

สูง 
(5 x 2 = 10) 

สูงมาก 
(5 x 3 = 15) 

สูงมาก 
(5 x 4 = 20) 

สูงมาก 
(5 x 5 = 25) 

4 
ต่ำ 

(4 x 1 = 4) 
ปานกลาง 
(4 x 2 = 8) 

สูง 
(4 x 3 = 12) 

สูงมาก 
(4 x 4 = 16) 

สูงมาก 
(4 x 5 = 20) 

3 
ต่ำ 

(3 x 1 = 3)  

ปานกลาง 
(3 x 2 = 6) 

ปานกลาง 
(3 x 3 = 9) 

สูง 
(3 x 4 = 12) 

สูงมาก 
(3 x 5 = 15) 

2 
ต่ำ 

(2 x 1 = 2)  

ต่ำ 
(2 x 2 = 4) 

ปานกลาง 
(2 x 3 = 6) 

ปานกลาง 
(2 x 4 = 8) 

สูง 
(2 x 5 = 10) 

1 
ต่ำ 

(1 x 1 = 1)  

ต่ำ 
(1 x 2 = 2) 

ต่ำ 
(1 x 3 = 3) 

ต่ำ 
(1 x 4 = 4) 

ปานกลาง 
(1 x 5 = 5) 

• สีเขียว หมายถึง ความเสี่ยงระดับ ต่ำ (น้อยกว่า 5 คะแนน) 
• สีเหลือง หมายถึง ความเสี่ยงระดับ ปานกลาง (5 – 9 คะแนน) 
• สีส้ม หมายถึง ความเสี่ยงระดับ สูง (10 – 14 คะแนน) 
• สีแดง หมายถึง ความเสี่ยงระดับ สูงมาก (15 คะแนนขึ้นไป) 
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ส่วนที่ 3 ประเด็นการเกิดการทุจริตการรับสินบน  สถานีตำรวจภูธร  
1.สายงานอำนวยการ 

ลำดับ ขั้นตอนการปฏิบัติงาน 
ประเด็นความเสี่ยงต่อการรับ 

สินบน 
การเกิดการทุจริต 

เคยเกิดขึ้นแล้ว ยังไม่เคยเกิดขึ้น 
1.1 การจัดซื้อจัดจ้าง 

1 เจ้าหน้าที่ตรวจสอบความต้องการ 
วัสดุอุปกรณ์ หรืองานจ้างที่จำเป็นต่อ 
การปฏิบัติหน้าที่ 

จำนวนความต้องการวัสดุ  
อุปกรณ ์หรืองานจ้างต่างๆ 
ไม่ตรงตามความจริง 

 
√ 

2 รวบรวมความต้องการเสนอผู้มีอำนาจ 
เพ่ือขออนุมัติจัดซื้อจัดจ้าง 
โดยระบุวงเงินงบประมาณ 

วงเงินในการจัดซื้อหรือจัดจ้าง 
แพงกว่าราคาในท้องตลาด 

 
√ 

3 เมื่อได้รับอนุมัติให้ดำเนินการจัดซื้อ 
จัดจ้าง แล้วดำเนินการตามขั้นตอน 
การจัดซื้อจัดจ้าง 

มีการคัดเลือกร้านค้าหรือบริษัท 
ที่ทำให้เกิดผลประโยชน์ทับซ้อน 

 
√ 

4 เสนอเรื่องขออนุมัติจัดซื้อหรือจัดจ้าง 
ตามลำดับชั้นถึงหน่วยผู้เบิก 

เอกสารในการจัดซื้อหรือจัดจ้าง 
ไม่ครบหรือไม่ถูกต้อง 

 
√ 

5 หน่วยผู้เบิกตรวจสอบเอกสารและ 
โอนเงินให้ผู้มีสิทธิโดยตรง โอนเงินให้ 
ผู้มีสิทธิไม่ถูกต้อง 

โอนเงินให้ผู้มีสิทธิไม่ถูกต้อง  
√ 

1.2 การขออนุญาตต่ออายุใบสำคัญประจำตัวคนต่างด้าวฯ 
1 บุคคลต่างด้าว นำสมุดประจำตัวคน 

ต่างด้าวฯ มาติดต่อขอต่ออายุ     
ใบอนุญาตฯ และเขียนคำร้องฯ 

ผลประโยชน์เพื่ออำนวยความ 
สะดวกในการให้บริการ 

 
√ 

2 เจ้าหน้าที่ตรวจสอบ ความถูกต้อง 
เอกสาร และดำเนินการต่ออายุฯ 
ตามคำร้องขอ เสนอผู้มีอำนาจ 
พิจารณาอนุญาต 

มีการเรียกรับผลประโยชน์เพื่อ 
อำนวยความสะดวกใน 
การให้บริการ 

 

√ 

3 มอบสมุดประจำตัวคนต่างด้าวฯ  
ที่ดำเนินการเรียบร้อยให้กับผู้มาติดต่อ 

ไม่คืนเอกสารให้แก่คนต่างด้าวฯ  √ 

4 นำส่งเงินค่าต่ออายุฯเป็นรายได้ 
แผ่นดิน 

ไม่นำส่งเงินค่าต่ออายุฯเป็น 
รายได้ แผ่นดิน 

 √ 

5 รายงานผลการดำเนินการไปยัง สตม. 
ทุกเดือน 

ไม่รายงาน สตม. เพ่ือทราบ  √ 
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2 สายป้องกันปราบปราม 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

3. สายงานจราจร 
 

ลำดับ ขั้นตอนการปฏิบัติงาน 
ประเด็นความเสี่ยง 
ต่อการรับสินบน 

การเกิดการทุจริต 
เคยเกิดขึ้นแล้ว ยังไม่เคยเกิดขึ้น 

5.1 กระบวนการ การจับกุมผู้กระทำความผิดตามกฎหมายจราจร 

1 ตรวจพบการกระทำความผิด - มีการเรียกรับผลประโยชน์ 
เพ่ือแลกกับการไม่จับกุมดำเนินคดี 
หรือทำให้รับโทษน้อยลง 

 √ 

2 ออกใบสั่ง - มีการเรียกรับผลประโยชน์ 
เพ่ือแลกกับการไม่จับกุมดำเนินคดี 
หรือทำให้รับโทษน้อยลง 

 √ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ลำดับ ขั้นตอนการปฏิบัติงาน 
ประเด็นความเสี่ยง 
ต่อการรับสินบน 

การเกิดการทุจริต 
เคยเกิดขึ้นแล้ว ยังไม่เคยเกิดขึ้น 

2.1 การจับกุมและบังคับใช้กฎหมาย 
1 การใช้อำนาจหน้าที่ในการป้องกัน 

ปราบปรามอาชญากรรม 
มีการเรียกรับผลประโยชน์ 
เพ่ือแลกกับการไม่จับกุมดำเนินคดี 
หรือทำให้รับโทษน้อยลง 

  
√ 

2 การออกตรวจค้น เช่น การลักลอบ  
เล่นพนัน หรือตรวจค้นยาเสพติด 

มีการเรียกรับผลประโยชน์ 
เพ่ือแลกกับการไม่จับกุมดำเนินคดี 
หรือทำให้รับโทษน้อยลง 

  
√ 

3 ลงบันทึกจับกุมและนำตัวส่งร้อยเวร 
สอบสวน 

- มีการเรียกรับกับการไม่จับกุม 
ผลประโยชน์เพื่อแลกดำเนินคดี 
หรือทำให้รับโทษน้อยลง 

  
√ 

4 การตรวจสอบแรงงานต่างด้าวและ 
นายจ้างหรือไม่ มีใบอนุญาตว่ามีการ 
ลักลอบเข้าเมืองทำงานตรงตาม  
ทำงานหรือไม ่หรือใบอนุญาตหรือไม่ 

- มีการเรียกรับผลประโยชน์ 
เพ่ือแลกกับการไม่จับกุมดำเนินคดี 
หรือ ทำให้รับโทษน้อยลงต่อรอง 
ไม่ส่งตัวกลับประเทศต้นทาง 

  
√ 
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4.สายงานสืบสวน 
 

ลำดับ ขั้นตอนการปฏิบัติงาน 
ประเด็นความเสี่ยง 
ต่อการรับสินบน 

การเกิดการทุจริต 
เคยเกิดขึ้นแล้ว ยังไม่เคยเกิดขึ้น 

4.1 กระบวนการ การจับกุมผู้กระทำความผิดตามกฎหมายอาญา 

1 การจับกุมความผิดซึ่งหน้าและตาม 
หมายจับ ต้องแจ้งข้อหาและแจ้งสิทธิ 
ให้กฎหมายกำหนด ผู้ถูกจับทราบถึง 
สิทธิตามท่ี 

มีการเรียกรับผลประโยชน์ 
เพ่ือแลกกับการไม่จับกุมดำเนินคดี 
หรือทำให้รับโทษน้อยลง 

 √ 

2 ลงบันทึกการจับกุม - เรียกทรัพย์สินหรือประโยชน์ 
อ่ืนใดเพ่ือแลกกับการไม่ให้ถูกจับกุม 
ดำเนินคดี 

 √ 

3 นำส่งพนักงานสอบสวน - มีการเรียกรับผลประโยชน์ 
เพ่ือแลกดำเนินคดีหรือทำให้รับโทษ 
น้อยลง 

 √ 

5.สายงานสอบสวน 
 

ลำดับ ขั้นตอนการปฏิบัติงาน 
ประเด็นความเสี่ยง 
ต่อการรับสินบน 

การเกิดการทุจริต 
เคยเกิดขึ้นแล้ว ยังไม่เคยเกิดขึ้น 

3.1 กระบวนการ การขอปล่อยตัวชั่วคราว 

1 ยื่นคำร้องขอปล่อยตัวชั่วคราวต่อ พงส. ผลประโยชน์เพื่ออำนวยความ 
สะดวกมีการเรียกรับในการ 
ให้บริการ 

 √ 

2 พิจารณาอนุมัติตรวจสอบความ 
ถูกต้องแล้ว 

มีการเรียกรับอำนวยความ สะดวก 
ผลประโยชน์เพื่อในการให้บริการ 

 √ 

3 กรณีอนุมัติปล่อยตัวชั่วคราว รับเงิน 
ประกันและออกใบเสร็จรับเงินลง 
รายละเอียดในสมุดให้กับนายประกัน 

ไม่ออกใบเสร็จรับเงิน  √ 

4 สถิตประกันเสมียนประจำวันลง 
บันทึกประจำวันปล่อยตัวชั่วคราว 

ไม่มีการลงบันทึกประจำวัน 
ปล่อย ตัวชั่วคราว 

 √ 

5 พงส.นำเงินประกันตามใบเสร็จ รับ 
เงินส่งให้เจ้าหน้าที่การเงินในวันที่ ทำ 
ประกัน กรณีถัดไป ก่อนเวลาหลัง 
เวลา ๑๖.๓๐ น.ให้นำส่งเงินในวันทำ 
การ๐๙.๓๐ น. 

ไม่นำเงินประกันตัวผู้ต้องหา ส่ง 
ให้แก่เจ้าหน้าที่การเงินภายใน 
กำหนดเวลา 

  
√ 
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การประเมินระดับความรุนแรงของความเสี่ยงต่อการรับสินบน ของสถานีตำรวจสถานีตำรวจภูธร  
(๑) สายงานอำนวยการ 

ลำดับ ขั้นตอนการปฏิบัติงาน 
ประเด็นความเสี่ยงต่อการ 

รับสินบน 

ระดับความเสี่ยง Risk Score (L x I ) 

โอกาส 
Likelihood 

ผลกระทบ 
Impact 

คะแนน 
ความเสี่ยง 
Risk Score 

ระด ับ 
ความเสี่ยง 

1.1 การจัดซื้อจัดจ้าง 
1 เจ้าหน้าที่ตรวจสอบความ ต้องการ 

วัสดุอุปกรณ์หรืองานจ้างที่จำเป็น 
ต่อการปฏิบัติหน้าที่ 

จำนวนความต้องการวัสดุ 
อุปกรณ ์หรืองานจ้างต่างๆ 
ไม่ตรงตามความจริง 

2 2 4 ต่ำ 

2 รวบรวมความต้องการเสนอผู้มีอำนาจ
เพ่ือขออนุมัติจัดซื้อ จัดจ้าง 
โดยระบุวงเงินงบประมาณ 

งบประมาณ วงเงินในการ 
จัดซื้อหรือจัดจ้างแพง 
กว่าราคาท้องตลาด 

1 3 3 ต่ำ 

3 เมื่อได้รับอนุมัติให้ดำเนินการ 
จัดซื้อจัดจ้าง แล้วดำเนินการ ตาม 
ขั้นตอนการจัดซื้อจัดจ้าง 

มีการคัดเลือกร้านค้าหรือ 
บริษัทที่ทำให้เกิดผล 
ประโยชน์ทับซ้อน 

1 2 2 ต่ำ 

4 เสนอเรื่องขออนุมัติจัดซื้อ หรือจัด 
จ้างตามลำดับชั้นถึง หน่วยผู้เบิก 

เอกสารในการจัดซื้อหรือจัด 
จ้าง ไม่ครบหรือไม่ถูกต้อง 

1 2 2 ต่ำ 

5 หน่วยผู้เบิกตรวจสอบเอกสาร และ 
โอนเงินให้ผู้มีสิทธิโดยตรง 

โอนเงินให้ผู้มีสิทธิไม่ถูกต้อง 1   ต่ำ 

1.2 การขออนุญาตต่ออายุใบสำคัญประจำตัวคนต่างด้าวฯ 
1 บุคคลต่างด้าวนำสมุดประจำตัวคน 

ต่างด้าวฯ มาติดต่อขอต่ออายุ 
ใบอนุญาตฯ และเขียนคำร้องฯ 

มีการเรียกรับผลประโยชน์ 
เพ่ืออำนวยความสะดวกใน 
การให้บริการ 

1 2 2 ต่ำ 

2 เจ้าหน้าที่ตรวจสอบความถูกต้อง 
เอกสารและดำเนินการต่ออายุฯ 
ตามคำร้องขอเสนอผู้มีอำนาจ 
พิจารณาอนุญาต 

มีการเรียกรับผลประโยชน์ 
เพ่ืออำนวยความสะดวกใน 
การให้บริการ 

1 2 2 ต่ำ 

3 มอบสมุดประจำตัวคนต่าง ด้าวฯ  
ที่ดำเนินการเรียบร้อย 
ให้กับผู้มาติดต่อ 

ไม่คืนเอกสารให้แก่คนต่าง 
ด้าวฯ 

1 2 2 ต่ำ 

4 นำส่งเงินค่าต่ออายุฯเป็น  
รายไดแ้ผ่นดิน 

ไม่นำส่งเงินค่าต่ออายุฯเป็น 
รายได้แผ่นดิน 

1 2 2 ต่ำ 

5 รายงานผลการดำเนินการ 
ไปยัง สตม. ทุกเดือน  

ไม่รายงาน สตม. เพ่ือทราบ 1   ต่ำ 
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การประเมินระดับความรุนแรงของความเสี่ยงต่อการรับสินบน ของสถานีตำรวจสถานีตำรวจภูธร  
(2) สายงานป้องกันปราบปราม 

 

ลำดับ ขั้นตอนการปฏิบัติงาน 
ประเด็นความเสี่ยงต่อ 

การรับสินบน 

ระดับความเสี่ยง Risk Score (L x I ) 

โอกาส 
Likelihood 

ผลกระทบ 
Impact 

คะแนนความ 
เสี่ยง Risk 

Score 

ระด ับ 
ความเสี่ยง 

2.1 การจับกุมและบังคับใช้กฎหมาย 
1 การใช้อำนาจหน้าที่ในการป้องกัน 

ปราบปรามอาชญากรรม 
มีการเรียกรับ ผลประโยชน์ 
เพ่ือแลก กับการไม่จับกุม 
ดำเนินคด ีหรือทำให้รับ 
โทษ น้อยลง 

2    

2 การออกตรวจค้น เช่น การ ลักลอบ 
เล่นพนัน หรือตรวจ ค้นยาเสพติด 

มีการเรียกรับ ผลประโยชน์ 
เพ่ือแลก กับการไม่จับกุม 
ดำเนินคด ีหรือทำให้รับ 
โทษ น้อยล 

2    

3 ลงบันทึกจับกุมและนำตัวส่งร้อยเวร 
สอบสวน 

- มีการเรียกรับ 
ผลประโยชน์ เพ่ือแลก 
กับการไม่จับกุม 
ดำเนินคด ีหรือทำให้รับ 
โทษ น้อยลง 

1 2 2 ต่ำ 

4 การตรวจสอบแรงงานต่างด้าวและ 
นายจ้างหรือไม่มี ใบอนุญาตว่ามีการ 
ลักลอบเข้าเมือง ทำงานตรงตามทำงาน 
หรือไม่หรือใบอนุญาต หรือไม่ 

- มีการเรียกรับ 
ผลประโยชน์ เพ่ือแลก 
กับการไม่จับกุม ดำเนินคด ี
หรือทำให้รับ โทษ น้อยลง 
หรือต่อรอง ไม่ส่งตัว 
คนต่างด้าวฯ 
กลับประเทศ ต้นทาง 

1 2 2 ต่ำ 

สถานีตำรวจภูธร  
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การประเมินระดับความรุนแรงของความเสี่ยงต่อการรับสินบน ของสถานีตำรวจสถานีตำรวจภูธร  
(3) สายงานจราจร 

 

ลำดับ ขั้นตอนการปฏิบัติงาน 
ประเด็นความเสี่ยงต่อ 

การรับสินบน 

ระดับความเสี่ยง Risk Score (L x I ) 

โอกาส 
Likelihood 

ผลกระทบ 
Impact 

คะแนนความ 
เสี่ยง Risk 

Score 

ระด ับ 
ความเสี่ยง 

5.1 กระบวนการ การจับกุมผู้กระทำความผิดตามกฎหมายจราจร 
1 ตรวจพบการกระทำความผิด - มีการเรียกรับ 

ผลประโยชน์ เพ่ือแลก 
กับการไม่จับกุม ดำเนินคด ี
หรือทำให้รับโทษ น้อยลง 

2    

2 ออกใบสั่ง - มีการเรียกรับ 
ผลประโยชน์ เพ่ือแลก 
กับการไม่จับกุม ดำเนินคด ี
หรือทำให้รับโทษ น้อยลง 

2    

 
 

การประเมินระดับความรุนแรงของความเสี่ยงต่อการรับสินบน ของสถานีตำรวจสถานีตำรวจภูธร  
(4) สายงานสืบสวน 

 

ลำดับ ขั้นตอนการปฏิบัติงาน 
ประเด็นความเสี่ยงต่อ 

การรับสินบน 

ระดับความเสี่ยง Risk Score (L x I ) 

โอกาส 
Likelihood 

ผลกระทบ 
Impact 

คะแนนความ 
เสี่ยง Risk 

Score 

ระด ับ 
ความเสี่ยง 

4.1 กระบวนการ การจับกุมผู้กระทำความผิดตามกฎหมายอาญา 
1 การจับกุมความผิดซึ่งหน้า และตาม 

หมายจับ ต้องแจ้ง ข้อหาและแจ้งสิทธิ ให้ 
กฎหมายกำหนด ผู้ถูกจับทราบถึง 
สิทธิตามท่ี 

มีการเรียกรับ ผลประโยชน์ 
เพ่ือแลก กับการไม่จับกุม 
ดำเนินคดี หรือทำให้รับ 
โทษ น้อยลง 

2 4 8 ปานกลาง 

2 ลงบันทึกการจับกุม - เรียกทรัพย์สินหรือ 
ประโยชน์อื่น ใดเพ่ือแลก 
กับ การไม่ให้ถูกจับกุม 
ดำเนินคดี 

2 3 6 ปานกลาง 

3 นำส่งพนักงานสอบสวน - มีการเรียกรับ 
ผลประโยชน์ เพ่ือแลก 
ดำเนินคดี หรือทำ ให้รับ 
โทษน้อยลง 

1 3 3 ต่ำ 
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การประเมินระดับความรุนแรงของความเสี่ยงต่อการรับสินบน ของสถานีตำรวจสถานีตำรวจภูธร  
(5) สายงานสอบสวน 

 

ลำดับ ขั้นตอนการปฏิบัติงาน 
 

ประเด็นความเสี่ยงต่อ 
การรับสินบน 

ระดับความเสี่ยง Risk Score (L x I ) 

โอกาส 
Likelihood 

ผลกระทบ 
Impact 

คะแนนความ 
เสี่ยง Risk 

Score 

ระด ับ 
ความ 
เสี่ยง 

2.1 การจับกุมและบังคับใช้กฎหมาย 
1 ยื่นคำร้องขอปล่อยตัวชั่วคราวต่อ พงส. มีการเรียกรับ 

ผลประโยชน์ เพ่ืออำนวย 
ความสะดวก มีการเรียกรับ 
ในการให้บริการ 

2 3 6 ปานกลาง 

2 พิจารณาอนุมัติตรวจสอบ 
ความถูกต้องแล้ว 

มีการเรียกรับ ผลประโยชน์ 
เพ่ืออำนวยความสะดวก 
มีการเรียกรับในการ 
ให้บริการ 

2 3 6 ปานกลาง 

3 กรณีอนุมัติปล่อยตัวชั่วคราว รับเงิน 
ประกันและออก ใบเสร็จรับเงินลง 
รายละเอียด ในสมุดให้กับนายประกัน 
และ สถิติประกัน ไม่ออกใบเสร็จรับเงิน 

ไม่ออกใบเสร็จรับเงิน 1 2 2 ต่ำ 

4 สถิตประกันเสมียนประจำวัน  
ลงบันทึกประจำวันปล่อยตัวชั่วคราว  
 

ไม่มีการลงบันทึก 
ประจำวัน ปล่อยตัว 
ชั่วคราว 

1 3 3 ต่ำ 

5 พงส. นำเงินประกันตาม ใบเสร็จ  
รับเงินส่งให้เจ้าหน้าที่การเงิน ในวันที่ 
ทำประกัน กรณีถัดไป ก่อนเวลาหลัง 
เวลา ๑๖.๓๐ น. ให้นำส่งเงิน 
ในวันทำการ ๐๙.๓๐ น. 

ไม่นำเงินประกันตัว 
ผู้ต้องหา ส่งให้แก ่
เจ้าหน้าที่การเงิน 
ภายในกำหนดเวลา 

2 3 6 ปานกลาง 
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แผนบริหารจัดการความเสี่ยงต่อการรับสินบนของสถานีตำรวจภูธร  
ในการจัดทำแผนบริหารจัดการความเสี่ยงต่อการรับสินบน พิจารณาความเสี่ยงต่อการรับสินบน            

ที่อยู่ในโชนสีแดง (Red Zone) ของทุกสายงาน จะถูกเลือกมาทำแผนบริหารจัดการความเสี่ยงต่อการรับสินบน 

ส่วนลำดับความเส่ียงท่ีอยู่ในโซนสีส้ม สีเหลือง จะถูกเลือกในลำดับต่อมา มาตรการควบคุมความเสี่ยงการทุจริต
อาจมีหลากหลายวิธีการ หน่วยงานควรทำการคัดเลือกวิธีที่ดีที่สุดและประเมินความคุ้มค่าเหมาะสมกับระดับ
ความเส่ียงต่อการรับสินบนที่ได้จากการประเมินมาประกอบด้วย                     

การจัดทำแผนบริหารจัดการความเสี ่ยงต่อการรับสินบน ให้นำมาตรการควบคุมความเสี ่ยง                      

ต ่อการร ับส ินบนของกระบวนงานหรือโครงการที ่ทำการประเมินของหน่วยงานที ่ม ีอย ู ่ ในปัจจ ุบัน                 

(Key Controls in place) มาทำการประเมินว่ามีประสิทธิภาพอยู่ในระดับใด ดี พอใช้ หรืออ่อน (ดูคำอธิบาย
เพ่ิมเติม) เพ่ือพิจารณาจัดทำมาตรการควบคุมความเสี่ยงต่อการรับสินบนเพ่ิมเติม (Further Actions to be Taken)  
 

ระดับ 
คำอธิบาย 

การประเมินประสิทธิภาพมาตรการควบคุมความเสี่ยงต่อการรับสินบน ที่หน่วยงานมีในปัจจุบัน 

ด ี
การควบคุมมีความเข้มแข็งและดำเนินไปได้อย่างเหมาะสมซึ ่งช่วยให้เกิดความมั่นใจได้ในระดับที่
สมเหตุสมผลว่าจะสามารถลดความเสี่ยงต่อการรับสินบนได้ 

พอใช้ 
การควบคุมยังขาดประสิทธิภาพถึงแม้ว่าจะไม่ทำให้เกิดผลเสียหายจากความเสี่ยงอย่างมีนัยสำคัญแต่ก็               
ควรมีการปรับปรุงเพ่ือให้มั่นใจว่าจะสามารถลดความเสี่ยงต่อการรับสินบนได้ 

อ่อน 
การควบคุมไม่ได้มาตรฐานที่ยอมรับได้เนื่องจากมีความหละหลวมและไม่มีประสิทธิผลการควบคุม                       
ไม่ทำให้มั่นใจอย่างสมเหตุสมผลว่า จะสามารถลดความเสี่ยงต่อการรับสินบนได้ 
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น้ำมวบ

น้ำม บว



 
 
 
 

คำส่ัง สถานีตำรวจภูธร  จังหวัดน่าน  
ท่ี  /๒๕๖8  

เรื่อง แต่งตั้งคณะกรรมการดำเนินการประเมินความเส่ียงต่อการรับสินบน ในการประเมินคุณธรรมและ 

ความโปร่งใสในการการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment: 
ITA)ของ สถานีตำรวจภูธร  ประจำปีงบประมาณ  พ.ศ.2568  

..............................................................................................
 

  
ตามที่ประธานกรรมการป้องกันและปราบปรามการทุจริตแห่งชาติ

 
มอบหมายให้สำนัก

 

ประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส
 
ศึกษาแนวทางและหารือกับสำนักงานตำรวจแห่งชาติ

 
ในการขยาย

 

การประเมินคุณธรรม
 
และ

 
ความโปร่งใสในการการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ

 
( Integrity and 

Transparency Assessment: ITA) ลงสู่
 
“สถานีตำรวจภูธร ” เพ่ือให้เกิดกลไก การมีส่วนร่วมและ

 
เกิด 

การป้องกันการทุจริตในเชิงพ้ืนที่
 

อย่างเป็นรูปธรรมท่ีชัดเจน
 

น้ัน
 

 

เพื่อให้การดำเนินงานการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส
   

ในการดำเนินงานเป็นไปด้วย
 
ความ

 

เรียบร้อย
 
บรรลุเป้าหมายที่กำหนดไว้

 
จึงแต่งตั ้งคณะกรรมการดำเนินการในการความเสี ่ยงการทุจริต

 

การประเมิน
 
คุณธรรม

 
และความโปร่งใสในการการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ

 
( Integrity and 

Transparency Assessment: ITA) ของสถานีตำรวจ  ดังน้ี
 

 

1.  สถานีตำรวจภูธร     เป็นประธานกรรมการ 
2. รอง การป้องกันปราบปราม สถานีตำรวจภูธร    เป็นกรรมก รา
ร

 
3. รอง สืบสวน  สถานีตำรวจภูธร   เป็นกรรมการ 
4. รอง (สอบสวน) สถานีตำรวจภูธร   เป็นกรรมการ  
5. ารวัตร  สถานีตำรวจภูธร                        เป็นกรรมการ  

     
 

 
- วิเคราะห์ความเสี่ยงการทุจริตตามแนวทางการดำเนินงานการประเมินคุณธรรมและความ  โปร่งใส   

ในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity & Transparency Assessment: ITA) ของสถานีตำรวจภูธร 
 ประจำปีงบประมาณ  2568  

 

- การจัดทำแผนบริหารจัดการความเสี่ยงต่อการรับสินบน และหาแนวทาง/มาตรการในการ ควบคุม 
ความเสี่ยงต่อการรับสินบน ในทุกสายงานและในภาพรวมของ สถานีตำรวจภูธร  

 

- ผลักดันให้สถานีตำรวจภูธร   ปรับปรุงแก้ไขหน่วยงานหรือการจัดกิจกรรมต่าง  ๆ  เพ่ือส่งเสริม
ให้เกิดคุณธรรมมีความโปร่งใส

 
และป้องกันการทุจริตการรับสินบน

 
ในทุกสายงาน

 
 
 

…/สารวัตร…
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๔๗

น้ำมวบ 

น้ำมวบ

น้ำมวบ
น้ำมวบ

น้ำมวบ
น้ำมวบ                      

น้ำมวบ 

น้ำมวบ

น้ำมวบ

น้ำมวบ 

น้ำมวบ

น้ำมวบภูธร
สารวัตร

สารวัตร
สารวัตร
สารวัตร

/เลขานุการรองส อำนวยการ



-2- 
 
- ารวัตรอำนวยการ สถานีตำรวจภูธร  รวบรวมผลการปฏิบัติพร้อมภาพถ่าย  รายงานให้  

 านีตำรวจภูธร  ทราบตามกำหนด  
 

ทั้งน้ี ต้ังแต่บัดน้ีเป็นต้นไปจนเสร็จสิ้นภารกิจ 
   
 

    สั่ง ณ วันที่  3  เดือน  มีนาคม  พุทธศักราช 2568 
 

 

                     พันตำรวจ            
                                                                                   ชาญณรงค์  จรรยานะ(   )  

                                ถานีตำรวจภูธร  จังหวัดน่าน 
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รองส น้ำมวบ

สารวัตรสถ น้ำมวบ

โท

              

สารวัตรส น้ำมวบ

                    

       



 
 

แผนบริหารจัดการความเส่ียงต่อการรับสินบน ของสถานีตำรวจภูธร   ประจำปีงบประมาณ  พ.ศ.๒๕๖8  
 

ที ่
กระบวนงาน/ 

งาน 
ขั้นตอนการปฏิบัติงาน 

ประเด็นความเสี่ยงต่อ 
การรับสินบน 

Risk 
Score 

รายละเอียดมาตรการ 
ควบคุมความเสี่ยงการ 

รับสินบน 
วิธีดำเนินการ ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ 

สายงานอำนวยการ 
1 การจัดซื้อจดัจ้าง รวบรวมความต้องการเสนอ 

ผู้มีอำนาจเพื่อขออนุมัตจิัดซื้อ 
จัดจ้างโดยระบุวงเงิน งบประมาณ 

งบประมาณวงเงินในการ 
จัดซื้อหรือจดัจ้างแพง 
กว่าราคาท้องตลาด 

3 
(ต่ำ) 

๑.กำกับดูแลการปฏิบัติงาน
โดยมีการตรวจสอบตาม 
สายการบังคับบัญชาทุกข้ันต
อนเพื่อไม่ให้เกิดช่องว่าง 
ในการเรียกรับผลประโยชน์ 
๒.อบรมกำชับการปฏิบตั ิ
งานของเจ้าหน้าท่ีอย่าง 
สม่ำเสมอเพื่อสร้าง 
จิตสำนึกในการปฏิบัติงาน 
๓.ดูแลทุกข์สุข สอบถาม 
ปัญหาความเป็นอยู ่
อย่างใกล้ชิด 

๑.มีการอบรม กำชับการปฏิบัติ 
หน้าท่ีเป็นประจำ 
๒.ตรวจสอบเอกสารที่เกี่ยวข้อง           
กับ การปฏิบัติงานอย่างสม่ำเสมอ 
๓ .ต ร ว จ ส อ บ ค ว า ม เ ป ็ น อ ยู่  
สอบถาม  พ ูดค ุ ย  เพ ื ่ อ ให ้ ได้  
รับทราบปัญหาต่าง ๆ  
ของผู้บังคับบัญชาเพื่อสามารถ    
ให้คำแนะนำและแนวทางแก้ไข 
ปัญหาได้อย่างถูกต้อง 

ทุกเดือน .อก. 

2 การขออนุญาต 
ต่ออายุใบสำคญั 
ประจำตัวคน 
ต่างด้าวฯ 

เจ้าหน้าที่ตรวจสอบความ  
ถูกต้องเอกสารและดำเนิน 
การต่ออายุฯตามคำร้อง 
ขอเสนอผู้มีอำนาจ 
พิจารณาอนุญาต 

มีการเรียกรับผลประโยชน ์
เพื่ออำนวยความสะดวกใน 
การให้บริการ 

2 
(ต่ำ) 

ทุกสัปดาห ์  
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น้ำมวบ 

รอง สว

รอง สว.อก.



 

ที ่
กระบวนงาน/ 

งาน 
ขั้นตอนการปฏิบัติงาน 

ประเด็นความเสี่ยงต่อการ รับ 
สินบน 

Risk 
Score 

รายละเอียดมาตรการ 
ควบคุมความเสี่ยงการรับ 

สินบน 
วิธีดำเนินการ ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ 

สายงานป้องกันปราบปราม 
1 การจับกุมและ 

การบังคับใช้ 
กฎหมาย 

การใช้อำนาจหน้าที่ใน  
การป้องกันปราบปราม 
อาชญากรรม 

-การละเว้นการปฏบิัติหนา้ที ่
เพื่อผลประโยชน ์

 

๔

(ปานกลาง)

 
๑.อบรม 
กำชับการปฏิบัติงาน 
ของเจ้าหน้าที่ตำรวจให้ 
ปฏิบัติตามกฎหมายอย่าง 
เคร่งครัดไม่ให้เรียกรับทรัพย์
สินหรือประโยชน์อ่ืนใด 
เพื่อช่วยเหลือผู้กระทำผิด 
 
๒.จัดหาสวัสดิการเพิ่มเติมเพื่
อ สร้างขวัญกำลังใจใน 
การปฏิบัติหนา้ที ่
 
๓. เสริมสร้างการควบคุม 
ดูแล ผู้ใต้งบงัคับบญัชา 
ตามคำสัง่ ๑๒๑๒/๒๕๓๗ 
 
๔.แต่งตั้งคณะกรรมการเพื่อ 
ติดตามและควบคุมการ  
ทุจริต ประจำสถาน ี

๑.ก่อนออกปฏิบัติหน้าที่ 
หัวหน้างานต้อง อบรม กำชบั 
การปฏิบัติงานของ เจ้าหนา้ที่ 
ตำรวจให้ปฏิบัติตามกฎหมาย 
อย่างเคร่งครัด ไม่ให้เรียกรับ 
ทรัพย์สินหรือ ประโยชน์อ่ืนใด 
เพื่อช่วยเหลือผู้กระทำผิด 
ทุกกรณี 
 
๒.สอดส่องผู้ใต้งบังคบับัญชา 
อย่างสม่ำเสมอ เชน่ ออกเยี่ยม 
เยียนครอบครัว เพื่อสอบถาม 
ปัญหาต่างๆ 
 
๓ .นำปัญหาตา่ง ๆ ของ 
ผู้ใต้บังคับบัญชาเสนอ 
คณะกรรมการเพื่อติดตาม 
และ ควบคุมการทุจริต เพื่อหา 
แนวทางแกไ้ขต่อไป 

ทุกวัน  

-การเอ้ือประโยชน์ให้ผู้อื่นได ้
ประโยชน ์
-การกลั่นแกล้ง บงัคับขู่เข็ญ 
เรียกรับผลประโยชน ์
-รับสินบน 

การออกตรวจค้น เช่น   
การลักลอบเล่นพนัน 
หรือตรวจค้นยาเสพติด 

-ละเว้นการปฏบิัติหนา้ที่  
เพื่อเรียกรับผลประโยชน์เล็กน้อย 
เพื่อแลกกับการไม่ดำเนิน 
ขั้นตอนตามกฎหมาย เชน่  
การตรวจพบการลักลอบเลน่การ 
พนันแล้วไม่ดำเนินการจบักุม 
พูดคุยไกล่เกลี่ยเพื่อรับผล 
ประโยชน์ 

 
 

-กลั่นแกล้ง บงัคับ ขู่เข็ญ เรียกรับ 
ผลประโยชน์ เช่น การจับกุมยัด 
ของกลางยาเสพติด เพื่อเรียกรับ 
ผลประโยชน์ในการไม่จับกุม 
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๔

(ต่ำ)

๔

(ต่ำ)

รองสวป.



 

ที ่
กระบวนงาน/ 

งาน 
ขั้นตอนการปฏิบัติงาน 

ประเด็นความเสี่ยงต่อการรับ 
สินบน 

Risk 
Score 

รายละเอียดมาตรการ 
ควบคุมความเสี่ยงการ 

รับสินบน 
วิธีดำเนินการ ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ 

1 การจับกุมและ 
การบังคับใช้ 
กฎหมาย 

ลงบนัทึกจับกุมและนำตัว 
ส่งร้อยเวร สอบสวน 

-ใช้อำนาจหน้าที่ในการต่อรองหา 
ผลประโยชน์ส่วนตัว เช่น  
การเรียกรับผลประโยชน์ในการไม่
นำสง่ตัวผู้ต้องหาหรือการเปลี่ยน 
ข้อหาให้กับผู้ต้องหาให้รับโทษ 
ที่น้อยลง 

2 
(ต่ำ) 

  ทุกวัน  

การตรวจสอบแรงงาน 
ต่างด้าวและนายจา้ง
หรือไม่มีใบอนุญาตว่า   
มีการลักลอบเข้าเมือง 
ทำงานตรงตามทำงาน 
หรือไม่หรือใบอนุญาต 
หรือไม่ 

- กรณีนายจ้างไม่มีใบอนญาตจา้ง 
แรงงานตา่งดา้ว มีการแสวงหา 
ผลประโยชน์จากนายจา้ง 
ผู้ประกอบการและต่างดา้ว 
ที่ทำงาน 

2 
(ต่ำ) 

- กรณีต่างด้าวมีการลักลอบเข้า 
ทำงานอย่างผิดกฎหมาย ใช้การ 
ต่อรองการส่งตัวกลับประเทศ 
เพื่อแลกกับผลประโยชน ์

สายงานจราจร 
๑ การจับกุมผู้กระทำ 

ความผิดตาม 
กฎหมายจราจร 

ตรวจพบการกระทำ 
ความผิดตามกฎหมาย 
จราจร 

เรียกรับทรัพย์สินหรือประโยชนอ่ื์น 
ใดแลกกับการไม่ให้ถูกจับกุม 
ตามกฎหมายจราจร  

 
 

๑.อบรม กำชับการ 
ปฏิบัติงาน ของเจ้าหน้าที่ 
ตำรวจให้ปฏิบัติตาม 
กฎหมายอย่างเคร่งครัด 
ไม่ให้เรียกรับทรัพย์สินหรือ 
ประโยชน์อ่ืนใด 
เพื่อช่วยเหลือผู้กระทำผิด 

๑.ก่อนออกปฏิบัติหน้าที่ 
หัวหน้างานต้องอบรม กำชับ 
การปฏิบัติงานของเจ้าหน ้าที่ 
ตำรวจให้ปฏิบัติตามกฎหมาย 
อย่างเคร่งครัด ไม่ให้เรียกรับ 
ทรัพย์สินหรือประโยชน์อ่ืนใด 

ทุกวัน  

17 

๔

(ต่ำ)

รอง สวป.

รอง สวป.



ที ่
กระบวนงาน/ 

งาน 
ขั้นตอนการปฏิบัติงาน 

ประเด็นความเสี่ยงต่อการรับ 
สินบน 

Risk 
Score 

รายละเอียดมาตรการ 
ควบคุมความเสี่ยงการ รับ 

สินบน 
วิธีดำเนินการ ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ 

๑ การจับกุมผู้กระทำ 
ความผิดตาม 
กฎหมายจราจร 

ออกใบสั่งตามกฎหมาย 
จราจร 

เรียกรับทรัพย์สินหรือประโยชนอ่ื์น 
ใดแลกกับการไม่ให้ถูกจับกุม 
ตามกฎหมายจราจร  
ดำเนินคดี หรือทำให้รับโทษ น้อยลง 

 
 

๒.จัดหาสวัสดิการเพิ่มเติม 
เพื่อสร้างขวัญกำลังใจ 
ในการปฏิบัติหนา้ที ่
๓. 
เสริมสร้างการควบคุมดูแล 
ผู้ใต้งบังคบับัญชา  
ตามคำสัง่ ๑๒๑๒/๒๕๓๗ 
๔.แต่งตั้งคณะกรรมการ 
เพื่อติดตามและควบคุม 
การทุจริตประจำสถาน ี

เพื่อช่วยเหลือ ผู้กระทำผิด  
ทุกกรณี  
๒.สอดส่อง 
ผู้ใต้งบังคบับัญชา 
อย่างสม่ำเสมอ เชน่ 
ออกเยี่ยม เยียนครอบครัว  
เพื่อสอบถามปัญหาต่างๆ 
 ๓.นำปัญหาตา่ง ๆ ของ 
ผู้ใต้บังคับบัญชาเสนอ 
คณะกรรมการเพื่อติดตาม 
และควบคุมการทุจริต  
เพื่อหาแนวทางแก้ไข ต่อไป 

ทุกวัน วป. 

สายงานสืบสวน 
1 การจับกุม ผู้กระทำ 

ความผิดตาม 
กฎหมายอาญา 

การจับกุมความผิดซึง่หน้า 
และตาม หมายจับ ต้องแจ้ง 
ข้อหาและแจ้งสิทธิ ให้ 
กฎหมายกำหนด 
ผู้ถูกจับทราบถึง สิทธิตามที ่

-เรียกทรัพย์สินหรือประโยชน ์
อ่ืนใดเพื่อแลกกับการไม่ให้ถูกจับกุมดำ
เนินคดี หรือทำให้รับ 
โทษ น้อยลง 

8 
(ปานกลาง) 

๑.อบรม กำชับการปฏบิัติ 
งานของเจ้าหนา้ที่ตำรวจ 
ให้ปฏิบัติตามกฎหมาย 
อย่างเคร่งครัด 
ไม่ให้เรียกรับทรัพย์สินหรือ 
ประโยชน์อ่ืนใดเพื่อช่วยเหลือ 
ผู้กระทำผิด 
๒.จัดหาสวัสดิการเพิ่มเติม 
เพื่อสร้างขวัญกำลังใจ 
ในการปฏิบัติหนา้ที ่

๑.ก่อนออกปฏิบัติหน้าที่ 
หัวหน้างาน ต้องอบรม 
กำชับ การปฏิบัติงานของ 
เจ้าหน้าที่ ตำรวจให้ปฏิบัติ 
ตามกฎหมาย 
อย่างเคร่งครัดไม่ให้เรียกรับ 
ทรัพย์สินหรือประโยชน์อ่ืน
ใด เพื่อ
ช่วยเหลือผู้กระทำผิดทุก 
กรณี 

ทุกวัน รอง .สส.  

ลงบนัทึกการจับกุม - เรียกทรัพย์สินหรือประโยชน์     
อ่ืนใดเพื่อแลกกับการไม่ให้ถูกจับกุม 
ดำเนินคดี ไม่ลงบันทึกการจับกมุ 

6 
(ปานกลาง) 

นำสง่พนักงานสอบสวน - เรียกรับทรัพย์สินหรือประโยชน์     
อ่ืนใดเพื่อแลกกับการไม่นำสง่พนัก  
งานสอบสวน 

3 
(ต่ำ) 
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๔

(ต่ำ)

สว

รอง ส



ที ่
กระบวนงาน/ 

งาน 
ขั้นตอนการปฏิบัติงาน 

ประเด็นความเสี่ยงต่อการ 
รับสินบน 

Risk 
Score 

รายละเอียดมาตรการ 
ควบคุมความเสี่ยงการ รับ 

สินบน 
วิธีดำเนินการ ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ 

1 การจับกุม ผู้กระทำ 
ความผิดตาม 
กฎหมายอาญา 

  3 
(ต่ำ) 

๓. เสริมสร้างการควบคุม 
ดูแล ผู้ใต้งบังคับบัญชา 
ตามคำสั่ง ๑๒๑๒/๒๕๓๗ 
๔.แต่งตั้งคณะกรรมการ 
เพ่ือติดตามและควบคุม 
การทุจริต ประจำสถาน ี 

๒.สอดส่องผู้ใต้งบังคับ บัญชา 
อย่างสม่ำเสมอ เช่น 
ออกเยี่ยมเยียน ครอบครัว 
เพ่ือสอบถาม ปัญหาต่างๆ 
๓ .นำปัญหาต่าง ๆ ของ 
ผู้บังคับบัญชาเสนอ 
คณะกรรมการเพ่ือ 
ติดตามและควบคุมการ 
ทุจริตเพื่อหาแนวทาง 
แก้ไขต่อไป 

ทุกวัน รอง .สส.  

สายงานสอบสวน 
1 การจับกุมและ

บังคับใช้กฎหมาย 
ยื่นคำร้องขอปล่อยตัว 
ชั่วคราวต่อ พงส. 

 

มีการเรียกรับผลประโยชน์ 
เพื่ออำนวยความสะดวกมีการเรียก  
รับในการให้บริการ  

6 
(ปานกลาง) 

๑.อบรม 
กำชับการปฏิบัติงาน 
ของเจ้าหน้าที่ตำรวจให้ปฏบิั
ติ ตาม 
กฎหมายอย่างเคร่งครัด 
ไม่ให้เรียกรับทรัพย์สินหรือ 
ประโยชน์อ่ืนใด 
เพื่อช่วยเหลือ ผู้กระทำผิด 
 
๒.จัดหาสวัสดิการเพิ่มเติม 
เพื่อสร้างขวัญกำลังใจ 
ในการปฏิบัติหนา้ที ่

๑.ก่อนออกปฏิบัติหน้าที่  
หัวหน้างานต้อง อบรม กำชบั 
การปฏิบัติงานของเจ้าหนา้ที่ 
ตำรวจ ให้ปฏิบัติตามกฎหมาย 
อย่างเคร่งครัดไม่ให้เรียกรับ 
ทรัพย์สินหรือประโยชน์อ่ืนใด 
เพื่อช่วยเหลือผู้กระทำผิด 
ทุกกรณี 
๒.สอดส่อง ผู้ใต้งบังคบับัญชา 
อย่างสม่ำเสมอ เชน่ ออกเยี่ยม 
เยียนครอบครัว เพื่อสอบถาม 
ปัญหาต่าง 

ทุกวัน รอง 
.(สอบสวน)  

พงส. นำเงนิประกนั       
ตามใบเสร็จ รับเงินส่งให้ 
เจ้าหน้าที่การเงิน ในวันที ่
ทำประกนั กรณีถัดไปก่อน 
เวลาหลัง เวลา ๑๖.๓๐ น. 
ให้นำส่งเงิน ในวันทำการ 
๐๙.๓๐ น. 

ไม่นำเงนิประกนัตัว 
ผู้ต้องหา ส่งให้แก่ เจ้าหน้าที่การเงิน 
ภายในกำหนดเวลา 

6 
(ปานกลาง) 
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ที ่
กระบวนงาน/ 

งาน 
ขั้นตอนการปฏิบัติงาน 

ประเด็นความเสี่ยงต่อ 
การรับสินบน 

Risk 
Score 

รายละเอียดมาตรการ 
ควบคุมความเสี่ยงต่อการ

รับ สินบน 
วิธีดำเนินการ ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ 

1 การจับกุมและ
บังคับใช้กฎหมาย 

  6 
(ปานกลาง) 

๓. เสริมสร้างการควบคุม 
ดูแลผู้ใต้งบงัคับบญัชา 
ตามคำสัง่ ๑๒๑๒/๒๕๓๗ 
๔. แต่งตั้งคณะกรรมการ 
เพื่อติดตามและควบคุม 
การทุจริตประจำสถาน ี

๓ .นำปัญหาตา่ง ๆ ของ 
ผู้ใต้บังคับบัญชาเสนอ 
คณะกรรมการเพื่อติดตาม 
และควบคุมการทุจริต  
เพื่อหาแนวทางแก้ไขต่อไป 

ทุกวัน รอง 
.(สอบสวน)  

 
 

                                                             อนุมัติ 
 

    
 

 

     

             พันตำรวจ            
                                                                                                                                                             ชาญณรงค์  จรรยา(   )  

                                                
สถานีตำรวจภูธร

 
 จังหวัดน่าน

 
                                                                                                                                                                

 
 

 

ให้ดำเนินการแผนบริหารจัดการความเสี่ยงต่อการรับสินบน 
ของสถานีตำรวจภูธร  ประจำปีงบประมาณ  พ.ศ.๒๕๖8  
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